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Epuisement professionnel : un semblant de reconnaissance
légale du burnout

Alors que, selon les professionnels de santé,
le mal gagne du terrain, les politiques ont engagé la
réflexion sur le burnout. Un syndrome difficile a
diagnostiquer et dont la prise en charge fait donc
débat.

Durant les congés estivaux, alors que beaucoup tachaient d’oublier
leur année de boulot, est parue au Journal officiel une loi qui marque
un début de reconnaissance d'un fléau actuel : le syndrome
d’épuisement professionnel. On parle aussi d’effondrement, de
dépression au travail, ou de burnout, soit la fagon dont un travailleur,
a bout nerveusement, semble se consumer a petit feu et finit par

s’éteindre.

Désormais, sans que cette affection soit expressément mentionnée,
elle pourra, comme d’autres troubles psychiques, étre imputée a
l'activité professionnelle sur décision de comités régionaux, suivant
des modalités a priori plus souples qu’auparavant, mais qui restent a
définir. Des députés, les syndicats, des psychiatres et bien

des médecins du travail jugent la mesure timide, car ils souhaitaient

la franche inscription de ces pathologies aux tableaux des maladies

professionnelles. A défaut, une porte s’est entrouverte.

Ne serait-ce que cette petite avancée, surtout symbolique, s’est
heurtée a des résistances. Des députés avaient introduit la prise en

compte des risques psychosociaux dans la loi sur le dialogue social,

mais leur amendement n’avait pas survécu a sa lecture au Sénat. Les

moqueurs ne s’étonneront pas que 1’on puisse ignorer la notion

d’épuisement lorsque I’on méne un train de sénateur...

Qui des salariés ou des entreprises doit
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http://www.lejdd.fr/Economie/L-appel-des-deputes-pour-la-reconnaissance-du-burn-out-705116
http://www.lefigaro.fr/emploi/2014/12/05/09005-20141205ARTFIG00095-l-explosion-des-cas-de-burn-out-inquiete-les-medecins-du-travail.php
http://www.terrafemina.com/article/burn-out-vers-un-traitement-au-cas-par-cas-de-l-epuisement-professionnel_a280378/1
http://www.lemonde.fr/societe/article/2015/06/25/le-senat-estime-que-le-burn-out-n-est-pas-une-maladie-professionnelle_4661134_3224.html

APIVIA | wevenron

groupe Macif

Epuisement professionnel : un semblant de reconnaissance
légale du burnout

assumer le burnout ?

Réintroduite par le gouvernement, la disposition figure
bien dans le texte adopté, mais cette reconnaissance a

minima ne change pas le sort des quelque trois millions
de Frangais potentiellement concernés par le burnout, ni
le mode de financement des arréts de travail qui en

découlent.

Comment parler d'une maladie qui n’est pas encore reconnue ?

L’enjeu d’une inscription de cette pathologie dans la
nomenclature des maladies professionnelles est en effet
double. Pour le travailleur en peine, cela signifierait qu’il
n’aurait plus a faire la preuve que son mal-étre résulte
exclusivement de son emploi, une démarche

complexe qui aboutit rarement. Quand c’est le cas, le
salarié peut en retirer un réconfort moral, et surtout une
meilleure prise en charge de ses frais médicaux, une
indemnisation plus conséquente de son arrét de travail et
éventuellement des réparations. Du point de vue de la
collectivité, cela signifierait que ces frais n’incomberaient
plus au régime général de la Sécu, mais a sa branche

“Accidents du travail-Maladies professionnelles”,

financée en quasi-totalité par les employeurs. De 1a, la
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http://www.juritravail.com/Actualite/maladie-professionnelle/Id/219491
http://www.juritravail.com/Actualite/maladie-professionnelle/Id/219491
http://www.20minutes.fr/sante/1566943-20150319-burn-out-32-millions-salaries-francais-pourraient-souffrir
http://www.20minutes.fr/sante/1566943-20150319-burn-out-32-millions-salaries-francais-pourraient-souffrir
http://www.20minutes.fr/societe/1497023-20141208-burn-out-maladie-professionnelle-salarie-beneficierait-meilleure-protection
http://www.20minutes.fr/societe/1497023-20141208-burn-out-maladie-professionnelle-salarie-beneficierait-meilleure-protection
http://www.usinenouvelle.com/article/vers-un-peu-de-plus-de-reconnaissance-du-burn-out-en-maladie-professionnelle.N342466
http://www.chefdentreprise.com/Thematique/rh-management-1026/Breves/Burn-out-patrons-vont-ils-devoir-passer-caisse-260049.htm#.Vid6cbycFqd
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réticence du patronat.

Sitot clos, le dossier devrait étre rouvert a 1’été 2016

avec la remise au gouvernement d’un rapport
envisageant “l'intégration des affections psychiques dans
le tableau des maladies professionnelles ou I’abaissement
du seuil d’incapacité permanente partielle pour ces
mémes affections”. Pour I'heure, ce seuil d'IPP reste fixé
a 25%, comme la perte d’un oeil ou d’une jambe. Autant
dire que dans 'immédiat, le dossier d'une victime de

burnout ne pése pas lourd...

Lire aussi...

Le burnout : un syndrome protéiforme que I’'on peine a

définir (sur apivia-prevention.fr) pour compléter la

lecture de cet article.

POUR ALLER PLUS LOIN

* Le dossier de I’Assurance maladie sur les maladies
professionnelles

* [’appel pour la reconnaissance du syndrome
d’épuisement lancé par le cabinet Technologia

* La tentative de définir et de quantifier le burnout dudit
Cabinet (PDF) et son étude compléte (PDF)

¢ Le guide d’aide a la prévention du burnout édité par le
ministere du travail (PDF)

* Douze questions pour savoir si le burnout vous guette
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http://rfsocial.grouperf.com/depeches/34655.html
http://www.ledauphine.com/social/2015/07/22/le-burn-out-presque-reconnu
https://www.apivia-prevention.fr/au-travail/burnout-syndrome-difficile-a-definir/
https://www.apivia-prevention.fr/au-travail/burnout-syndrome-difficile-a-definir/
http://www.ameli.fr/professionnels-de-sante/medecins/exercer-au-quotidien/formalites/les-maladies-professionnelles/les-maladies-professionnelles.php
http://www.ameli.fr/professionnels-de-sante/medecins/exercer-au-quotidien/formalites/les-maladies-professionnelles/les-maladies-professionnelles.php
http://www.appel-burnout.fr/
http://www.appel-burnout.fr/
http://www.technologia.fr/blog/wp-content/uploads/2014/01/Etude-burnout-apports-quanti.pdf
http://www.appel-burnout.fr/wp-content/uploads/2014/04/BurnOutVersiondef.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/Exe_Burnout_21-05-2015_version_internet.pdf
http://www.francetvinfo.fr/sante/burn-out-les-douze-signes-qui-doivent-vous-alerter_572561.html
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